
 
 

ANÚNCIO DE CONCURSO 
 

A ENAPOR, SA faz saber a todos os interessados que se encontra aberto um Concurso Público, destinado a todos os 
cidadãos (M/F), nos termos abaixo indicados, para a seleção de 1 (um) Oficial de Máquinas para trabalhar no 
Departamento de Navios na Administração do Porto da Praia – Ilha de Santiago.  
 
1 – MISSÃO DO OFICIAL DE MÁQUINAS  

Terá a responsabilidade de organizar e preparar as atividades inerentes à preparação e prontidão das instalações 
propulsivas, dos sistemas auxiliares e outros equipamentos necessários ao bom funcionamento e resposta dos 
comandos para a manobra e navegação do Navio, na bacia portuária e na navegação fora do Porto.    

 
2 - PRINCIPAIS ATIVIDADES 

• Desempenhará as suas funções em estreita colaboração com o Comandante do Navio e as Estruturas da 
Empresa, garantindo a prontidão das instalações, máquinas e equipamentos e sua funcionalidade, 
permitindo a resposta imediata, para a prestação dos serviços da Empresa, sempre que for solicitado;  

• Garante a disciplina e cumprimento da sua parte e dos seus colaboradores, às instruções recebidas do 
Comandante do Navio;  

• Organiza e afeta a distribuição das tarefas na sala das máquinas, para a preparação e o bom funcionamento 
da instalação principal, máquinas auxiliares e sistemas instalados na casa das máquinas e outros 
compartimentos do Navio; 

• Supervisiona e controla os diferentes parâmetros de funcionamento das máquinas, sistemas auxiliares e 
equipamentos instalados no Navio; 

• Garante a boa funcionalidade e controle dos sistemas e equipamentos. 
 
3 - REQUISITOS NECESSÁRIOS 

• Licenciatura em Engenharia de Máquinas; 

• Certificado de Competências Chefe de Máquinas III/2; 

• Conhecimentos de Microsoft Office; 

• Conhecimentos de Língua Inglesa e Francesa. 
 

4 - VALORIZA-SE  

• Capacidade de Liderança; 

• Capacidade de organização, planeamento e controle; 

• Disponibilidade e dedicação exigíveis pela função; 

• Trabalho em equipa; 

• Forte sentido de Responsabilidade e Relacionamento Interpessoal; 

• Disponibilidade imediata; e 

• Experiência profissional exigida para a categoria pretendida. 
 

5 – MÉTODOS DE SELEÇÃO 
A seleção de candidatos sujeita-se aos requisitos consagrados no “Regulamento de Recrutamento e Seleção de 
Pessoal” vigente na ENAPOR e consistirá nas etapas seguintes: 

• Triagem curricular; 

• Avaliação Curricular; 

• Aplicação de testes psicotécnicos (opcional); 

• Entrevista de seleção; 

• Seleção Final. 
 
 
 



 
6 – DOCUMENTOS SUPORTE DE CANDIDATURA 

• Carta de candidatura; 

• Curriculum Vitae detalhado e comprovativo de experiência; 

• Fotocópia de Diploma e/ou Certificado académico; 

• Documentação Marítima atualizada; 

• Fotocópia do BI / CNI; 

• Registo criminal; 

• Carta de recomendação. 
 

7 - OUTRAS INFORMAÇÕES: 
As candidaturas devem ser enviadas através do endereço eletrónico candidaturas@enapor.cv ou entregues 
diretamente em envelope fechado na receção da Sede da ENAPOR em S. Vicente ou na Administração do Porto da 
Praia, o mais tardar até às 16h00 do dia 24 de novembro de 2023. 

 
Para mais informações, consultar o site: www.enapor.cv 
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