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ANUNCIO DE CONCURSO INTERNO E EXTERNO

A ENAPOR - EMPRESA NACIONAL DE ADMINISTRAQAO DOS PORTOS faz
saber a todos os interessados que se encontra aberto um Concurso interno e externo,
destinado a todos os cidaddos (M/F), nos termos abaixo indicados, para a selecgdo de
um(a) DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

A Funcéo terd como atribuicdes:

e Colaborar na definicdo da politica estratégica e de gestdo dos Recursos Humanos da
empresa;

e Gerir, coordenar e operacionalizar as estratégias de RH, a nivel da empresa, tendentes a
promover de forma permanente e sistematica, boas praticas nesta area;

o Gerir 0s processos de recrutamento e selec¢do de futuros colaboradores, bem como a
formagé&o e o desenvolvimento organizacional;

e Coordenar a gestdo das &reas administrativas da Direccao - processamento salarial, gestdo de
contratos, controlo de férias e faltas, admiss@es e rescisdes, comunicagdo com as entidades
externas;

e Gestdo da saude ocupacional,

e Coordenar as actividades estratégicas relacionadas com a performance de gestéo, satisfacéo,
beneficios e evolucdo dos colaboradores.

Requer-se:

e Licenciatura ou Grau Académico Superior em Gestdo de Recursos Humanos, Sociologia,
Psicologia, Gestéo, Direito ou areas afins;

e Experiéncia profissional comprovada em gestdo empresarial, no minimo de 3 anos;

e Bons conhecimentos de Direito Laboral;

e Sélidos conhecimentos em estratégias de Recursos Humanos;

e Familiaridade com o quadro legal do sector;

e Bons conhecimentos das linguas inglesa e francesa (escrita e falada);

e Bons conhecimentos de informética na Optica do utilizador, nomeadamente, Excel, Word,
PowerPoint e Ms Project e facilidade de integracdo em novas ferramentas informéticas;

o Disponibilidade imediata para desempenhar a funcéo.

Factores Preferenciais

e Ter desempenhado fungdes similares por um periodo minimo de trés (3) anos;
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Metodos de Selecao

A selecdo de candidatos sujeita-se aos requisitos consagrados no “Regulamento de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal” vigente na ENAPOR e consistira nas etapas seguintes:
o Triagem curricular detalhada, em funcdo das necessidades da ENAPOR e, em
conformidade com os requisitos acima enunciados;
e Avaliacdo Curricular;
e Aplicacdo de testes psicotécnicos (opcional);
e Entrevista de seleccéo;
e Selecgdo Final.

Documentos Suporte de Candidatura

e Carta de candidatura;

e Curriculum Vitae detalhado e comprovativo de experiéncia;

e Fotoctpia de Diploma e/ou Certificado de habilitagdes académicas reconhecidas em Cabo
Verde e respectivo histdrico;

e Fotocopia do Bilhete de Identidade;

e Registo criminal;

e Carta de recomendacéo (opcional).

OUTRAS INFORMACOES:

As candidaturas devem ser enviadas através do endereco electronico
candidaturas@enapor.cv ou entregues diretamente em envelope fechado na recepc¢édo da
Sede da ENAPOR em S. Vicente, 0 mais tardar até as 16h00 do dia 10 de Janeiro de 2020.

ENAPOR - S.A, em Mindelo, aos 20 de Dezembro de 2019
O CONSELHO DE ADI\/IINISTRAC;AO

- Dra. Eugénia Soares-
Administradora-Executiva



